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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении государственной итоговой ат-

тестации по программам подготовки специалистов среднего звена по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РК  «Симферо-

польский политехнический колледж» (далее - Колледж) разработано в соот-

ветствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

 приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);  

 письмом Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 г. № 

06-846 с методическими рекомендациями по организации выполнения и за-

щиты выпускной квалификационной работы в образовательных организаци-

ях, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО); 

 иными нормативно – правовыми актами РФ и РК, локальными нор-

мативными актами Колледжа; 

 Уставом Колледжа. 

Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 

программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РК  «Симфе-

ропольский политехнический колледж» (далее - Положение) устанавливает 

правила организации и проведения Колледжем государственной итоговой ат-

тестации (далее - ГИА) студентов, завершающими освоение имеющих госу-

дарственную аккредитацию программ подготовки специалистов среднего 

звена (далее ОП СПО-ППССЗ), включая формы государственной итоговой 

аттестации,  средств  обучения и воспитания, средств связи при проведении 

ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению 

ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннули-

рования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпу-

скников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов. 

1.2. Обеспечение проведения ГИА по ОП СПО-ППССЗ осуществляется 

Колледжем с привлечением всех необходимых средств обучения и воспита-

ния. 
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1.3. Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи, за исключением 

пункта 4.10.  

1.4.  При условии успешного прохождения ГИА выпускнику Колледжа 

присваивается соответствующая квалификация и выдается документ госу-

дарственного образца о среднем профессиональном образовании.  

1.5 ГИА проводится в сроки, предусмотренные календарным графиком 

учебного процесса по соответствующей образовательной программе подго-

товки специалистов среднего звена, с учетом требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего про-

фессионального образования. 

1.6. Программа государственной итоговой аттестации является частью 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по ка-

ждой специальности. 

 

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. ГИА проводится в следующих формах, если иное не установлено 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандар-

том среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО): 

  а) демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы); 

 б) защиты дипломного проекта (работы). 

2.2. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня ос-

воения выпускником материала, предусмотренного образовательной про-

граммой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускни-

ком практических заданий в условиях реальных или смоделированных про-

изводственных процессов 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по ре-

шению образовательной организации на основании заявлений выпускников 

(Приложение 1) на основе требований к результатам освоения образователь-

ных программ среднего профессионального образования, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заяв-

ленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) до-

говора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-

партнеры).  

2.3. Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и за-

крепление знаний выпускника по специальности, а также определение уров-



4 

 

ня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

2.4. Тематика дипломных проектов (работ) определяются Колледжем. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (рабо-

ты), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием це-

лесообразности ее разработки для практического применения. Тема диплом-

ного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную про-

грамму среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назна-

чение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора 

Колледжа. 

 

3.ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

3.1. В целях определения соответствия результатов освоения выпуск-

никами образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государствен-

ными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми Коллед-

жем  по каждой специальности. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников Колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

  педагогических работников; 

  представителей организаций-партнеров, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности, к кото-

рой готовятся выпускники. 

3.2. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК созда-

ется экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организа-

ций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в 

сфере, соответствующей специальности среднего профессионального обра-

зования или укрупненной группы специальностей, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная группа, экс-

перты). 

3.3 Состав ГЭК утверждается приказом Колледжа и действует в тече-

ние одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, за-

меститель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

3.4. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к вы-

пускникам. 
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Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года 

на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

Колледжа Министерством образования, науки и молодежи Республики 

Крым. 

3.5. Председателем ГЭК Колледжа утверждается лицо, не работающее 

в Колледже, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуще-

ствляющих образовательную деятельность, соответствующую области про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники.  

Директор Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае 

создания в Колледже нескольких ГЭК назначается несколько заместителей 

председателя ГЭК из числа заместителей директора Колледжа или педагоги-

ческих работников. 

3.6 При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК созда-

ется экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организа-

ций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в 

сфере, соответствующей профессии или специальности среднего профессио-

нального образования или укрупненной группы профессий и специально-

стей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответст-

венно - экспертная группа, эксперты).  

3.7 Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из 

числа экспертов, включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляе-

мой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к прове-

дению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

3.8. К ГИА допускается приказом директора студент, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ.  

3.9. Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня про-

водится с использованием единых оценочных материалов, включающих в се-

бя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых ор-

ганизацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федера-

ции из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор). 

3.10. Комплект оценочной документации включает комплекс требова-

ний для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, пример-

ный план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к 

составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также об-

разцы заданий.  
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Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практи-

ческую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выпол-

няемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрацион-

ного экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ.  

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает раз-

мещение разработанных комплектов оценочной документации на официаль-

ном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего 

проведению ГИА.  

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценива-

ния, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбранные Колледжем, исходя из содержания 

реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включа-

ются в программу ГИА.  

3.11. ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их 

подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов про-

межуточной аттестации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 

4.30 Положения. 

3.12. Программа ГИА (Приложение 2), утверждается Колледжем после 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала ГИА. 

3.13 Вопрос о допуске дипломного проекта (работы) к защите решается 

на заседании цикловой методической комиссии, готовность к защите опреде-

ляется заместителем директора по учебной работе и оформляется приказом 

директора Колледжа.  

 

4.ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 

 

4.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием ком-

плектов оценочной документации, включенных в Программу ГИА. 

4.2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного экс-

перта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

 Колледж обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4.3. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения де-

монстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представ-

ляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 
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4.4 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время на-

чала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведе-

ния демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении де-

монстрационного экзамена определяются планом проведения демонстраци-

онного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем  не позднее 

чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экза-

мена студентов, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечиваю-

щих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплек-

том оценочной документации, в том числе в части наличия расходных мате-

риалов.  

4.5 Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонст-

рационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности 

центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпу-

скников, а также технического эксперта, ответственного за соблюдение уста-

новленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзаме-

на, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оцен-

ке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной вы-

борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.6. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руково-

дством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается глав-

ным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.7. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

4.8. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведе-

ния экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) Колледжа; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с Коллед-

жем); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 
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и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускни-

ку из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные Колледжем из числа педагогических ра-

ботников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении со-

блюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол прове-

дения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.9. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения эк-

замена могут присутствовать: 

а) должностные лица Министерства образования, науки и молодежи Респуб-

лики Крым (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Колледжем);  

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с Колледжем). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведе-

ния экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

4.10. Лица, указанные в пунктах 4.8 и 4.9 Положения, обязаны: 

 соблюдать установленные требования по охране труда и производ-

ственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по со-

блюдению указанных требований; 

 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам слу-

жебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содей-

ствия главному эксперту; 

 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполне-

нии ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, 

иные предметы и материалы. 

4.11. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают 

за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать глав-

ному эксперту о выявленных фактах нарушения Положения. 

4.12. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения за-

даний демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.13. Главный эксперт вправе:  

 давать указания по организации и проведению демонстрационного 

экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведе-

нию демонстрационного экзамена, и выпускникам; 
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  удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Положения, требований охраны труда и безопасности 

производства; 

 останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение де-

монстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Положения, требований охраны труда и про-

изводственной безопасности 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного эк-

замена. 

Главный эксперт обязан: 

 находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстра-

ционного экзамена; 

 осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Поло-

жения. 

4.14. Технический эксперт вправе: 

 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требо-

ваний охраны труда и производственной безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений ли-

цами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпуск-

никами требований охраны труда и требований производственной безопас-

ности, а также невыполнения такими лицами указаний технического экспер-

та, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в це-

лях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстра-

ционного экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению за-

даний, действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта. 

4.15. Представитель Колледжа располагается в изолированном от цен-

тра проведения экзамена помещении. 

4.16. Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня про-

ведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об уча-

стии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

4.17. Выпускники вправе: 

 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необхо-

димыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрацион-

ного экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопас-

ной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзаме-

на; 
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 получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и 

не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом 

оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом 

оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 

помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 

пределами центра проведения экзамена. 

4.18 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им 

копии заданий демонстрационного экзамена. 

4.19 После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. 

4.20 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к 

проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

4.21 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 

4.22 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы 
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средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись 

хода проведения демонстрационного экзамена. 

4.23 Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в 

случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 

организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 

экзамена. 

4.24 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения 

выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации 

главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

4.25 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, 

лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

4.26 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также 

за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

4.27 После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по 

выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда.  

4.28 Выпускник по собственному желанию может завершить 

выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.29 Результаты выполнения выпускниками заданий 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной 

группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации 

и задания демонстрационного экзамена. 

4.30 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации 

по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника 

могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

4.31 Защита дипломных проектов (работ) проводятся на открытых 

заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава, не считая членов 

экспертной группы. 

4.32 На защиту дипломного проекта (работы) отводится до одного ака-

демического часа на одного студента. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включа-

ет доклад студента (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, во-

просы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено вы-

ступление руководителя дипломного проекта (работы), а также рецензента, 

если он присутствует на заседании ГЭК. 
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4.33 Во время доклада студент использует подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения дипломного проекта (ра-

боты).  

 

5.ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 

5.1 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной 

из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

5.2 Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

5.3 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

5.4 При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в архив колледжа. 

5.5  Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 

мастерства, проведённых Агентством (Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills In-

ternational», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству 

по стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования 

засчитывается в качестве, оценки «отлично» по демонстрационному 

экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе 

среднего профессионального образования. 

5.6 Защита дипломных работ проводится на открытом заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с участием не менее 

двух третей ее состава, на которое приглашаются студенты, их руководители, 

а также могут быть приглашены рецензенты работ, преподаватели колледжа, 

представители работодателей, студенты других специальностей и иных кур-

сов колледжа.   

На заседание ГЭК представляются следующие документы:  

 списки лиц, допущенных к защите дипломной работы;  
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 сводная ведомость оценок, полученных студентами, за весь период 

обучения; 

 дипломные работы с отзывами руководителей и рецензиями;  

 иные материалы, подтверждающие эффективность учебной и 

исследовательской работы выпускников (сертификаты об освоении 

профессии, презентации дипломного проекта, чертежи, плакаты и др.). 

Для определения качества выполненной дипломной работы предлага-

ются следующие основные показатели его оценки:  

 соответствие темы дипломной работы одному или нескольким про-

фессиональным модулям;  

 профессиональная компетентность, умение систематизировать и 

обобщать факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и 

нестандартные) с использованием передовых научных технологий;  

 структура работы и культура ее оформления;  

 последовательность и логичность, завершенность изложения, нали-

чие научно-справочного аппарата, стиль изложения;  

 достоверность и объективность результатов дипломной работы, ис-

пользование в работе научных достижений отечественных исследователей, 

собственных исследований и реального опыта;  

 логические аргументы;  

 использование современных информационных технологий, способ-

ность применять в работе математические методы исследований и вычисли-

тельную технику;  

 возможность использования результатов в профессиональной прак-

тике для решения научных, творческих, организационно-управленческих, об-

разовательных задач.  

При оценке дипломной работы дополнительно должны быть учтены 

качество сообщения, отражающего основные моменты работы, и ответы вы-

пускника на вопросы, заданные по теме дипломной работы.  

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются:  

 уровень качества выполненной работы;  

 доклад выпускника по каждому разделу;  

 ответы на вопросы;  

 оценка рецензента;  

 отзыв руководителя.  

Обсуждение результатов защиты и выставление оценок проводятся на 

закрытом заседании ГЭК по завершении защиты всех работ, намеченных на 

данное заседание.  

Решение принимается простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя.  

При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий 

его заместитель) обладает правом решающего голоса.  
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Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки заносятся в зачетные книжки студентов и протоколы заседа-

ний. 

Результаты защиты дипломных работ объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.  

После защиты дипломные работы с рецензиями хранятся в архиве кол-

леджа. Условия хранения должны исключать возможность их утраты. По ис-

течении 5 лет они уничтожаются по акту в соответствии с установленным 

порядком.  

5.7 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по 

независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 

решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.8 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

5.9 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве Колледжа (Приложение 3). 

5.10 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в 

том числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного 

из аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), 

предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 

аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из Колледжа. 

5.11  Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в 

том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 

быть допущены Колледжем  для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 

5.12   Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Колледжем   сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.13 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 



15 

 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

 

 

6.ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

6.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, Положения и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - 

апелляция). 

6.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении Положения подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

6.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не 

позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

6.4 Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников Колледжа, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть директор  или заместители директора 

Колледжа, представители организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов Агентства, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо 

не входит в состав ГЭК. 

6.5 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной 

комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 

решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 

комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 

технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 

поставленным  апелляционной комиссией вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

6.6 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

6.7 При рассмотрении апелляции о нарушении Положения 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Положения не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

ГИА; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Положения подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией 

без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

6.8 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, 

секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 

наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направ-

ляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол засе-

дания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК. 

6.9  В результате рассмотрения апелляции о несогласии с 

результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 
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ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

6.10 Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

6.11 Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

6.12 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и 

секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

7.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивиду-

альные особенности). 

7.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

  проведение ГИА для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 

  присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

   пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

  обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 
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пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

7.3 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

7.4 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограни-

ченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости пре-

доставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не ме-

нее 300 люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости пре-

доставляется увеличивающее устройство; 
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Приложение 1 

 Директору ГБПОУ РК «Симферополь-

ский политехнический колледж» 

Барковой Т.Г. 

студента(ки)________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

_________________________________ 

_________________________________ 

__________курса 

____________группы 

специальности ________________ _____ 
                                      (код специальности) 

___________________________________ 
(наименование специальности) 

 

_____________________________________________________ 

 

 

 

 

заявление. 

 

Прошу разрешить мне сдачу государственной итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена профильного уровня. 

С порядком проведения демонстрационного экзамена ознакомлен(а).  

  

 «____» _____________ 20__г.                                     

 

_______________________  
                       (подпись)  
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Приложение 2 

 

 

Государственное  бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым 

«Симферопольский политехнический колледж» 

 

 

 

РАССМОТРЕНА И ОДОБРЕНА 

на заседании педагогического совета 

протокол № 2 от 02.11.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом 

от «___»___________20__г №___ 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 2024 года 

 

43.02.14 Гостиничное дело 
 

квалификация: Специалист по гостеприимству 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Симферополь, 2023 
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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.12 Гостиничное дело. 

Квалификация: специалист по гостеприимству. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена:  

очная форма обучения:   

3 года 10 месяцев (на базе основного общего образования)  

2 год 10 месяцев (на базе среднего общего образования)  

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

разработана в соответствии с нормативными правовыми документами: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями);  

 Приказом Министерства просвещения Российской федерации от 24 

августа  2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);  

 ФГОС по специальности СПО 43.02.14 Гостиничное дело (утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1552 

от 09.12.2016г.) (с изменениями и дополнениями);  

 Положение о проведении государственной итоговой аттестации 

по программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РК 

«Симферопольский политехнический колледж»; 

Программа ГИА утверждается приказом  директора колледжем после 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала ГИА. 

Цель ГИА в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - определение 

соответствия результатов освоения студентами образовательной программы 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 

умений студента по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 
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самостоятельной работе. 

Программа ГИА разработана с учетом выполнения следующих 

принципов и требований: открытость, демократичность, объективность, 

независимость на этапах разработки, проведения, оценки качества 

подготовки студентов, вовлечение в процесс подготовки и проведения 

преподавателей колледжа. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть го-

тов к выполнению основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО:  

ВД 1. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы приема и размещения. 

ВД 2. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы питания. 

ВД 3. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда. 
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ВД 4. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников 

службы бронирования и продаж. 

ВД 5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответст-

вующими основным видам деятельности 

ПК 1.1. Планировать потребности службы приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале. 

ПК 1.2. Организовывать деятельность сотрудников службы приема и 

размещения в соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы. 

ПК 1.3. Контролировать текущую деятельность сотрудников службы 

приема и размещения для поддержания требуемого уровня качества. 

ПК 2.1. Планировать потребности службы питания в материальных 

ресурсах и персонале. 

ПК 2.2. Организовывать деятельность сотрудников службы питания в 

соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы. 

ПК 2.3. Контролировать текущую деятельность сотрудников службы 

питания для поддержания требуемого уровня качества обслуживания гостей. 

ПК 3.1. Планировать потребности службы обслуживания и эксплуата-

ции номерного фонда в материальных ресурсах и персонале. 

ПК 3.2. Организовывать деятельность сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда в соответствии с текущими планами 

и стандартами гостиницы. 
ПК 3.3. Контролировать текущую деятельность сотрудников службы 

обслуживания и эксплуатации номерного фонда для поддержания 

требуемого уровня качества обслуживания гостей. 

ПК 4.1. Планировать потребности службы бронирования и продаж в 

материальных ресурсах и персонале. 

ПК 4.2. Организовывать деятельность сотрудников службы 

бронирования и продаж в соответствии с текущими планами и стандартами 

гостиницы. 

ПК 4.3. Контролировать текущую деятельность сотрудников службы 

бронирования и продаж для поддержания требуемого уровня качества 

обслуживания гостей. 

ПК 5.1. Принимать, регистрировать и размещать гостей. 

ПК 5.2. Предоставлять гостю информацию о гостиничных услугах. 

ПК 5.3. Производить расчеты с гостями, организовывать отъезд и 

проводы гостей. 

 

2. Форма и сроки проведения аттестации 

Формой проведения ГИА по ОП СПО-ППССЗ в соответствии с ФГОС 

для специальности 43.02.14. Гостиничное дело является: 
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 защита дипломной работы; 

 демонстрационный экзамен. 

В соответствии с ФГОС СПО, календарным учебным графиком, объем 

времени и сроки, отводимые на подготовку и проведение ГИА определяются 

в соответствии с учебным планом и по графику ГИА.  Демонстрационный эк-

замен, в рамках ГИА, проводится согласно установленного графика.  

Сроки проведения ГИА в 2023- 2024 учебном году для очной формы 

обучения с «17» мая 2024 г. по «28» июня 2024 г. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ сред-

него профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС 

СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(далее - ГЭК), создаваемыми Колледжем по каждой специальности среднего 

профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образователь-

ных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том чис-

ле: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники; 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, со-

ответствующей специальности среднего профессионального образования, по 

которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экс-

пертная группа, эксперты).  

Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и действует в 

течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к вы-

пускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года 

на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации органом местного самоуправления муници-

пального района, муниципального округа, городского округа, органом ис-

полнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом 

исполнительной власти, в ведении которого соответственно находится обра-

зовательная организация, а в случае, если функции и полномочия учредителя 

образовательной организации осуществляет Правительство Российской Фе-

дерации - по представлению указанной образовательной организации Мини-

стерством просвещения Российской Федерации. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 
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Колледжем Министерством образования, науки и молодежи Республики 

Крым. 

Председателем ГЭК Колледжа утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осущест-

вляющих образовательную деятельность, соответствующую области профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники.  

Директор Колледжа  является заместителем председателя ГЭК. В слу-

чае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководи-

теля Колледжа или педагогических работников. 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего про-

фессионального образования или виду деятельности, по которому проводит-

ся демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из чис-

ла экспертов, включенных в состав ГЭК.  

 Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляе-

мой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к прове-

дению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена.  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задол-

женности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуаль-

ный учебный план. 

 

 

3.Порядок подготовки и защиты дипломных работ 
 

3.1. Требования к дипломным работам 

 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление зна-

ний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной 

темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Обязательным требованием для выполнения дипломной работы  явля-

ется соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профес-

сиональных модулей, входящих в ОП СПО-ППССЗ, и предъявление к оценке 

освоенных компетенций. 

Тематика и темы дипломных работ разрабатываются преподавателями 

– членами цикловой методической комиссии.  
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В срок не позднее чем за две недели до начала производственной прак-

тики (преддипломной) закрепляются за студентами темы, руководители и 

консультанты дипломных проектов, и студенту  выдается задание на выпол-

нение дипломной работы. Выпускнику предоставляется право выбора темы 

дипломной работы, в том числе предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руко-

водителей и консультантов осуществляется приказом директора Колледжа 

перед прохождением преддипломной практики.  

График консультаций для подготовки дипломной работы составляется 

не позднее, чем за одну неделю до начала сроков проведения ГИА. 

 

Тематика дипломных работ 

Тематика дипломных работ 

Шифр и название профессионального мо-

дуля, к которому отнесена тема дипломной 

работы 

Разработка мер по персонализации обслужи-

вания в службе эксплуатации номерного 

фонда 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  

Анализ системой управления пожарной безо-

пасностью и предложения по ее совершенст-

вованию на гостиничном предприятии 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  

Разработка мероприятий отеля по участию в 

экологической программе «Green Key» 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  

Анализ применения системы «Eco-friendly» 

на гостиничном предприятии 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  

Разработка рекомендаций по совершенство-

ванию  работы службы бронирования с кор-

поративными гостями в отеле  

ПМ 01. Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы приема и размещения 

Анализ прямых и непрямых каналов брони-

рования в гостинице 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Совершенствование договорных отношений 

в сфере реализации гостиничной услуги в 

отеле  

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ существующих пакетных предложе-

ний,  поощрительных программ  и программ 

лояльности в отеле  

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения ПМ 04. Организация и контроль 

текущей деятельности сотрудников службы 

бронирования и продаж 

Анализ технологий обслуживания гостей в 

период проживания в отеле  

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Разработка рекомендаций по совершенство-

ванию качества предоставляемых услуг в 

гостинице 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  
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Исследование методов обслуживания гостей 

и показателей качества обслуживания на 

примере конкретной гостиницы 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Повышение качества и культуры обслужива-

ния в сфере сервиса   как факторы конкурен-

тоспособности предприятия 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Совершенствование технологии работы с жа-

лобами гостей в гостиничных предприятиях 

ПМ 04. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы брониро-

вания и продаж 

Совершенствование работы службы органи-

зации мероприятий в гостиницах 

ПМ 04. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы брониро-

вания и продаж 

Организация работы службы СПИР  в гости-

ницах международного уровня обслуживания 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Анализ применения программы «Тайный 

гость» как инструмента повышения качества 

обслуживания в гостинице 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Разработка предложений  по совершенство-

ванию дополнительных услуг  на основе ана-

лиза деятельности гостиницы  

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения  

Совершенствование организации работы  

банкетной службы в гостинице 

ПМ 02 Организация и контроль текущей дея-

тельности сотрудников службы питания  

Разработка программы лояльностей в отеле ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения ПМ 04. Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы бронирования и продаж 

Разработка и организация мероприятий по 

совершенствованию коммуникативного 

взаимодействия дворецкого с VIP-гостями на 

примере 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения ПМ 04. Организация и контроль 

текущей деятельности сотрудников службы 

бронирования и продаж 

Анализ применения коммуникативных так-

тик в процессе решения спорных и кон-

фликтных ситуаций на примере 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения; ПМ 04. Организация и контроль 

текущей деятельности сотрудников службы 

бронирования и продаж 

Организация и технология предоставления 

СПА-услуг 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  

Анализ организации и функционирования 

административно-хозяйственной службы  в 

гостинице 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации 

номерного фонда  

Роль эффективности работы службы консь-

ержей в повышении качества услуг на при-

мере гостиницы 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации номерного фонда  
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Анализ представления гостиничных услуг 

отеля в соц.сетях  на примере отеля  

ПМ 05 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям 

служащих («Портье») 

Разработка рекомендаций по работе с жало-

бами н негативными отзывами гостей на 

примере…. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ основных инструментов продвиже-

ния услуг в отельном бизнесе с учетом со-

временных тенденций 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Формирование положительного имиджа оте-

ля в социальных сетях  на примере …… 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ опыта  применения мобильных при-

ложений в гостиничном бизнесе на примере 

отеля… 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ концепции «Искренний сервис» как 

инструмента привлечения гостей на примере 

отеля….. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ перспективы развития отелей, ориен-

тированных на пожилых гостей  

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Разработка мероприятий по повышению эф-

фективности деятельности по приему и раз-

мещению гостей в гостинице 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ особенностей управления персона-

лом в гостиничном сервисе. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения ПМ 02 Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы питания ПМ 03. Организация и 

контроль текущей деятельности сотрудников 

службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда 

Исследование эффективных стилей управле-

ния в сфере гостеприимства. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения, ПМ 02 Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы питания, ПМ 03. Организация и 

контроль текущей деятельности сотрудников 

службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда 

Разработка рекомендаций по совершенство-

ванию управления персоналом в гостинице. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения, ПМ 02 Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы питания ПМ 03. Организация и 

контроль текущей деятельности сотрудников 

службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда 

Анализ экстерьера и интерьера гостиничного 

предприятия как фактора качества обслужи-

вания 

ПМ 03. Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда  
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Анализ особенностей договорных отношений 

при предоставлении гостиничных услуг в 

отеле  

ПМ 04. Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы бронирования и продаж 

Анализ дополнительных услуг гостиничного 

предприятия и разработка программы по 

расширению их ассортимента с учётом экс-

курсионно-туристического компонента 

ПМ 01. Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы приема и размещения 

Анализ организации рекламной деятельности 

на предприятиях индустрии гостеприимства 

и оценка ее эффективности. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ путей формирования и поддержания 

позитивного имиджа предприятия на рынке 

гостиничных услуг. 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ каналов продаж гостиничных услуг ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Совершенствование организации процесса 

ночного аудита и передачи дел по окончании 

смены в гостинице 

ПМ 02 Организация и контроль текущей дея-

тельности сотрудников службы питания 

Проекты производственной системы как ин-

струмент оптимизации работы(на примере 

одной из служб отеля) 

ПМ 03. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы обслужи-

вания и эксплуатации 

номерного фонда 

Внедрение СМК на примере отеля «» ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности сотрудников службы приема и 

размещения 

Анализ и разработка системы мотивации 

персонала в отеле «» 

ПМ 02 Организация 

и контроль текущей деятельности сотрудни-

ков службы питания 

 

Методические указания к выполнению дипломной работы представле-

ны в Приложении 1. 

 

3.2 Методика оценивания дипломных работ 
 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с участием не менее двух 

третей ее состава, на которое приглашаются студенты, их руководители, а 

также могут быть приглашены рецензенты работ, преподаватели колледжа, 

представители работодателей, студенты других специальностей и иных кур-

сов колледжа.   

На заседание ГЭК представляются следующие документы:  

 списки лиц, допущенных к защите дипломной работы;  
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 сводная ведомость оценок, полученных студентами, за весь период 

обучения; 

 дипломные работы с отзывами руководителей и рецензиями;  

 иные материалы, подтверждающие эффективность учебной и 

исследовательской работы выпускников (сертификаты об освоении 

профессии, презентации дипломного проекта, чертежи, плакаты и др.). 

Для определения качества выполненной дипломной работы предлага-

ются следующие основные показатели его оценки:  

 соответствие темы дипломной работы  одному или нескольким 

профессиональным модулям;  

 профессиональная компетентность, умение систематизировать и 

обобщать факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и 

нестандартные) с использованием передовых научных технологий;  

 структура работы и культура ее оформления;  

 последовательность и логичность, завершенность изложения, нали-

чие научно-справочного аппарата, стиль изложения;  

 достоверность и объективность результатов дипломной работы, ис-

пользование в работе научных достижений отечественных исследователей, 

собственных исследований и реального опыта;  

 логические аргументы;  

 использование современных информационных технологий, способ-

ность применять в работе математические методы исследований и вычисли-

тельную технику;  

 возможность использования результатов в профессиональной прак-

тике для решения научных, творческих, организационно-управленческих, об-

разовательных задач.  

При оценке дипломной работы дополнительно должны быть учтены 

качество сообщения, отражающего основные моменты работы, и ответы вы-

пускника на вопросы, заданные по теме дипломной работы.  

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются:  

 уровень качества выполненной работы;  

 доклад выпускника по каждому разделу;  

 ответы на вопросы;  

 оценка рецензента;  

 отзыв руководителя.  

Обсуждение результатов защиты и выставление оценок проводятся на 

закрытом заседании ГЭК по завершении защиты всех работ, намеченных на 

данное заседание.  

Решение принимается простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя.  

При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий 

его заместитель) обладает правом решающего голоса.  
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Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки заносятся в зачетные книжки студентов и протоколы заседа-

ний. 

Результаты защиты дипломных работ  объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.  

После защиты дипломные работы с рецензиями хранятся в архиве кол-

леджа. Условия хранения должны исключать возможность их утраты. По ис-

течении 5 лет они уничтожаются по акту в соответствии с установленным 

порядком.  

  

4. Порядок  проведения демонстрационного экзамена 

 

4.1  Уровни демонстрационного экзамена 

 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освое-

ния выпускниками материала, предусмотренного образовательной програм-

мой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков пу-

тём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производ-

ственных процессов. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Задание демонстрационного экзамена  является частью комплекта оце-

ночной документации по специальности Гостиничное дело.  

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО специальности 

43.02.14 Гостиничное дело;  

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по ре-

шению Колледжа на основании заявлений выпускников на основе требова-

ний к результатам освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации об-

разовательных программ и (или) договора о практической подготовке обу-

чающихся.  
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4.2 Комплекты оценочной документации демонстрационного экза-

мена 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводит-

ся с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и крите-

рии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерст-

вом просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему 

организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснаще-

ния, расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экс-

пертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы зада-

ний.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практи-

ческую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выпол-

няемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрацион-

ного экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ.  

Комплекты оценочной документации размещаются на официальном 

сайте Института развития профессионального образования в сети «Интер-

нет» https://bom.firpo.ru/ и используются для проведения ДЭ в составе ГИА 

по программам СПО.  

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных Колледжем в Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспе-

чения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонст-

рационного экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории Кол-

леджа, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также 

на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для 

организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в со-

ставе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонст-

https://bom.firpo.ru/
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рационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 

экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не позднее чем за два-

дцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпу-

скников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих про-

ведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать прове-

дение демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материа-

лов.  

Оценочные материалы демонстрационного экзамена представлены в 

Приложении 2. 

 

5. Оценивание результатов ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

- и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстраци-

онного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-

балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной до-

кументации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экза-

мена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утвер-

ждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменацион-

ной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экс-

пертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее переда-

ется в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена переда-

ется на хранение в образовательную организацию в составе архивных доку-

ментов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерст-

ва, проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональ-

ных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)") либо международной организацией "WorldSkills International", в 

том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника националь-

ной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам 

"Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной про-
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граммы среднего профессионального образования засчитывается в качестве, 

оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения 

ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального об-

разования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполнен-

ной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение 

об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым боль-

шинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решаю-

щим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается пред-

седателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК 

и хранится в архиве Колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 

аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпуск-

ники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется воз-

можность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испыта-

ние (при его наличии), без отчисления из Колледжа.  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники), не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускни-

ки, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть до-

пущены Колледжем для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Кол-

леджем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпу-

скником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпу-

скники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются 

из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после про-

хождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважи-

тельной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, восстанавливаются в Колледж на период времени, установлен-

ный Колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календар-

ным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образова-

тельной программы среднего профессионального образования. 
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6.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную ко-

миссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее сле-

дующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем одновре-

менно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной ко-

миссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелля-

ционной комиссии из числа педагогических работников Колледжа, не вхо-

дящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной 

комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или замести-

телей руководителей организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к ко-

торой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельно-

сти данных представителей соответствует области профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не 

входит в состав ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель со-

ответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по реше-

нию председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии 

могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический экс-

перт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелля-

ционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по по-

ставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 



39 

 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выно-

сит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулиро-

ванию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее сле-

дующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляци-

онной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные Колледжем без отчисления такого 

выпускника из Колледжа в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции на-

правляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, ви-

деозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направ-

ляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол засе-

дания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позд-

нее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 

и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выстав-

лении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комис-

сии является основанием для аннулирования ранее выставленных результа-

тов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с 

мнением апелляционной комиссии. 
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Решение апелляционной комиссии принимается простым большинст-

вом голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на за-

седании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апел-

ляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа. 

 

7. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуаль-

ные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной ауди-

тории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможно-

стей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохож-

дении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, асси-

стента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами 

экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указан-

ных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных про-

емов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение сле-

дующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограничен-

ными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов: 

а)для слепых: 
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задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляют-

ся рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предостав-

ляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельеф-

но-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых; 

б)для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предостав-

ляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения го-

сударственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в)для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппа-

ратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в пись-

менной форме; 

г)для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д)также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются 

иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендация-

ми психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершенно-

летних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в 

Колледж письменное заявление о необходимости создания для них специ-

альных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций 

ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии 

справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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Приложение 3 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение Республики Крым  

«Симферопольский политехнический колледж» 

 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ № __ 

 

   от «__» _______ 202__ г. 

по рассмотрению результатов демонстрационного экзамена по специально-

сти _____________________________________________________ 

Группа ____ 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель ГЭК:  

Заместитель председателя ГЭК:  

Члены ГЭК: 

- преподаватель спец. дисциплин 

– преподаватель спец. дисциплин 

 – преподаватель спец. дисциплин 

Главный эксперт 

ПOВECTKA ДНЯ: 

Рассмотрение результатов демонстрационного экзамена базово-

го/профильного уровня и перевод баллов в оценки. 

 

СЛУШАЛИ: 

Секретаря ГЭК, которая сообщила, что в ГЭК передан протокол прове-

дения демонстрационного экзамена специальности  

_________________________________________________________________  

Группы ______ с итоговыми баллами. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. студента  Количество баллов 

базовый уровень профильный  

уровень 
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 РЕШИЛИ: 

 На основании Программы государственной итоговой аттестации и 

фондов оценочных средств ГИА перевести баллы в оценки 

№ п/п Ф.И.О. студента Количество бал-

лов 

Оценка 

    

    

 

Председатель ГЭК                 ___________________  

Секретарь ГЭК                      __________________   
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение Республики Крым  

«Симферопольский политехнический колледж» 

 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ № __ 

 

   от «__» _______ 202__ г. 

по защите выпускной квалификационной работы/дипломного проекта (рабо-

ты) по специальности ______________________________________________ 

Группа ____ 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель ГЭК:  

Заместитель председателя ГЭК:  

Члены ГЭК: 

- преподаватель спец. дисциплин 

– преподаватель спец. дисциплин 

 – преподаватель спец. дисциплин 

ПOВECTKA ДНЯ: 

 Защита выпускных квалификационных работ/дипломных проектов (работ) 

 

СЛУШАЛИ: 

Студентов, которые представили свои доклады, ответили на вопросы 

членов ГЭК. 

РЕШИЛИ: 

Студенты выполнили и защитили выпускные квалификационные рабо-

ты/дипломные проекты (работы) со следующими оценками: 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Оценка 

1   

2   

3   

 

Председатель ГЭК                 ___________________  

Секретарь ГЭК                      __________________   
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение Республики Крым  

«Симферопольский политехнический колледж» 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ № __ 

 

   от «__» _______ 202__ г. 

 

о присвоении квалификации выпускникам по специальности _____________ 

Группа ____ 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель ГЭК:  

Заместитель председателя ГЭК:  

Члены ГЭК: 

- преподаватель спец. дисциплин 

– преподаватель спец. дисциплин 

 – преподаватель спец. дисциплин 

ПOВECTKA ДНЯ: 

 Присвоение квалификации выпускникам 

СЛУШАЛИ: 

Заместителя председателя ГЭК, который представил результаты Государст-

венной итоговой аттестации 

РЕШИЛИ: 

Рассмотрев результаты Государственной итоговой аттестации студентов __ 

курса специальности ______ очной/заочной формы обучения, комиссия ре-

шила: 

следующих студентов __ курса очной/заочной формы обучения специально-

сти _______________________________________________________________  

считать прошедшими Государственную итоговую аттестацию, присвоить им 

квалификацию ____________________ и выдать: 

дипломы с отличием: 

дипломы без отличия: 

Председатель ГЭК                 ___________________  

Секретарь ГЭК                      __________________   
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