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Положение 

о методическом объединении заместителей директоров 

по воспитательной работе профессиональных образовательных учреждений Республики Крым. 

1.  Общие положения. 

Методическое объединение создается для заместителей директоров по воспитательной работе, совершенствующих свое 

методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований 

к воспитанию подрастающего поколения, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные 

требования к обучению и воспитанию. 



2.  Содержание деятельности методического объединения. 

2.1.  В работе методического объединения в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

-  изучение нормативной и методической документации по вопросам организации и проведения воспитательной работы; 

-  отбор содержания и составления воспитательных программ с учетом особенностей профессиональных 

образовательных учреждений республики; 

-  выбор форм повышения уровня профессиональной компетентности на основе анализа потребностей заместителей 

директоров по воспитательной работе; 

-  планирование и анализ деятельности; 

-  разработка рекомендаций для заместителей директоров по воспитательной работе по созданию воспитательной 

системы в профессиональных образовательных организациях и в воспитательном пространстве республики  в целом; 

-  создание банка данных актуального и передового опыта, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

-  создание школы молодого заместителя директора по воспитательной работе, или проведение индивидуальных 

консультаций. 

3.  Организация работы методического объединения. 

3.1. Для организации своей работы методическое объединение избирает председателя. 

3.2. Деятельность методического объединения организуется на основе материалов мониторинга по проблемам 

воспитательной работы и качества воспитательного процесса, планирования, осуществляемого в соответствии с планами 

профессиональных образовательных учреждений, материалами и рекомендациями КЦРПО.  

3.3. Методическое объединение часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к 

сведению решения задач, изложенных в разделе 2. 

3.4. Методическое объединение организовывает  семинарские занятия (в очном или дистанционном режиме), цикл 

открытых мероприятий на базе колледжей республики. 

3.5. По итогам заседаний методического объединения оформляется резолюция. План работы, резолюции 

заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе хранятся у председателя методического 

объединения района. 

4.  Права методического объединения. 

4.1. Методическое объединение имеет право вносить предложения в Министерство образования, науки и молодежи 

Республики Крым по вопросам организации и совершенствованию воспитательной работы в регионе. 

5.  Обязанности членов методического объединения. 



5.1. Каждый заместитель директора колледжа по воспитательной работе является членом методического объединения 

республики. Он обязан: 

-  участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах, конференциях, педагогических 

чтениях и т. д.; 

-  стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

-  знать тенденции развития методики и технологии современного воспитательного процесса; 

-  владеть основами самоанализа педагогической деятельности в рамках воспитательного процесса. 

 

 

Состав творческой группы РМО заместителей директоров по воспитательной работе на учебный год. 

1. 

– заместитель директора по воспитательной 

работе ГАПОУ РК «Крымский 

многопрофильный колледж» 

-консультант по документальному обеспечению воспитательного 

процесса в колледже, по профилактической работе с 

обучающимися  в ПОО 

2. 

– заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ РК «Феодосийский 

политехнический колледж» 

-консультант по планированию воспитательной работы ПОО, по 

работе с классными руководителями 

3. 

– заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ «Керченский морской 

технический колледж» 

-консультант по диагностики и анализу воспитательного процесса, 

по взаимодействию ПОО и социума 

4. 

– заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ РК «Симферопольский 

политехнический колледж» 

-консультант по обновлению медиатеки «Копилка опыта 

внедрения рабочих программ воспитания» 

5. 

– заместитель директора  по 

воспитательной работе ГБПОУ РК 

«Крымский колледж общественного 

питания и торговли» 

консультант по нормативно-правовому обеспечению 

воспитательного процесса 

1. Индивидуальные консультации для начинающего заместителя директора по воспитательной работе: 

Задачи: 
-оказание помощи в освоении новых должностных обязанностей; 



-ознакомление с необходимой нормативной документацией и работой с ней; 

-ознакомление с формами, методами и подходами к планированию воспитательной работы в ПОО, организацией 

управления и контроля воспитательным процессом в ПОО. 

2. Работа с заместителями директоров по воспитательной работе: 

- обновление базы данных об участниках УМО заместителей директоров по ВР 

- мониторинг уровня воспитанности обучающихся СПО 

- формирование банка передового педагогического опыта 

- ознакомление заместителей директоров  по ВР  с новинками методической литературы 

- информирование заместителей директоров  по ВР  о рекомендациях, нормативно-правовых актах и др. 

- работа по использованию ИКТ во внеурочное время 

- сетевое взаимодействие заместителей директоров по воспитательной работе  через сайты колледжей 

- планирование работы УМО на 2022 уч.год 

- повышение квалификации членов УМО 

- подготовка и проведение открытых мероприятий с использованием разных технологий. 
 

3.  В кадровый состав заместителей директоров по воспитательной работе в ПОО входят 24 человека.  
 

5.Планирование работы на 2022 год 

 

Методическая тема: 
Повышение уровня профессиональной компетенции заместителей директоров по ВР через дифференциацию и 

оптимальное сочетание видов и форм методической работы, стимуляция творческой профессиональной активности  и 

стремления к профессиональному росту в условиях внедрения новых программ воспитания. 
Цель:  
совершенствование профессиональной деятельности и компетентности заместителей директоров по воспитательной 

работе в условиях модернизации профессионального образования. 
Задачи: 
- изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации и проведения воспитательной работы в 

ПОО; 
- оказывать консультационно-методическую помощь в организации инновационной деятельности в воспитательной 

работе; 
- повышать квалификацию заместителей директоров по ВР; 



- обобщать и распространять передовой педагогический опыт воспитания подрастающего поколения; 
 

Месяц Темы, рассматриваемые на РМО Форма 

проведения 

Вопросы для обсуждения 

Февраль  Заседание №1 
Организация внеурочной 

занятости несовершеннолетних 

обучающихся, состоящих на всех 

видах профилактического учета 

Круглый 

стол 

Лучший опыт организации внеурочной занятости обучающихся. 

Организация работы наставничества в ПОО. 

Межведомственное взаимодействие в работе с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического учета 

Итоги заседания. 

Апрель  Заседание №2 
Культура взаимодействия как 

ключевой аспект воспитанности 

обучающихся ПОО 

Семинар 1.Взаимодействие классного руководителя и преподавателями  

предметниками в учебно-воспитательном процессе. 

2.Сотрудничество классного руководителя и педагогов дополнительного 

образования. 

3.Интеграция воспитательных усилий семьи и ПОО. Родительское 

просвещение. Рекомендации психолога. 

4.Взаимодействие классного руководителя и психолога, социального 

педагога. 

 

Июнь  Заседание №3 
Работа студенческого  

самоуправления 

 Семинар 1.Творческий отчет заместителей директоров по воспитательной работе 

2. Рекомендации по планированию мероприятий «Активные каникулы» 

3.  Обмен опытом  волонтерского движения органов студенческого 

самоуправления ПОО 

 

Август  Заседание №4 Структурирование 

плана ВР ПОО 

Семинар  1.Предварительное перспективное  планирование работы зам. директоров по 

ВР профессиональных образовательных организаций  на 2022-2023 учебный 

год 

2. Роль краеведения в патриотическом воспитании обучающихся. 

3.Методические рекомендации  к проведению Дня знаний. 

Октябрь Заседание №5 Обновление 

содержания воспитательного 

процесса в ПОО 

Семинар 1.Рекомендации  по ведению документации по воспитательной работе в ПОО. 

Нормативно-правовая база зам директора по ВР. 

2.Единство образования и воспитания  - две стороны процесса образования.  

 



Декабрь Заседание №6 Гражданско-

патриотическое воспитание в 

ПОО. 

Круглый 

стол 

1. Важность гражданско-патриотического воспитания обучающихся  на 

современном этапе.  

2. Обмен лучшими практиками по направлению гражданско-патриотического 

воспитания в колледже.  

2.Отчет о работе  УМО  в 2022 году. Планирование  работы на  2023 год.  

 

 


